
5 fatale Fehler, 
die Ihre Mitarbeiter 
krank machen
Und wie Sie diese 
vermeiden können
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Sie möchten die Fehlzeiten Ihrer Mitarbeiter auf ein Minimum reduzieren? 
Mit unseren Tipps bauen Sie durch Stressminderung, ein gut organisiertes 
Gesundheitsmanagement, viel Lob, Rückhalt der Firma und freiwillige 
Sozialleistungen eine positiv wahrgenommene Unternehmenskultur auf.

Stressreduzierung1.

Tipps

Um die Ursache für die Entstehung von Fehlzeiten Ihrer Mitarbeiter 
aufzuklären, suchen Sie aktiv das Gespräch und analysieren Sie die 
Belastungssituation der Beschäftigten, um empfundenen Stress und Gründe
der Unzufriedenheit auf den Grund zu gehen. 
Kommen Sie Ihren Mitarbeitern durch flexible Arbeitszeitmodelle entgegen. 
Richten Sie Homeoffice-Möglichkeiten ein. Weisen Sie an, geschäftliche E- 
Mails und Anrufe außerhalb der Bürozeiten zu unterlassen, um den Druck 
von ständiger Erreichbarkeit zu nehmen. Prüfen Sie die Auslastung Ihrer 
Angestellten und reduzieren Sie die Aufgabenmenge oder dehnen Sie die 
Bearbeitungszeit weiter aus. Übermäßig gestresste Mitarbeiter neigen 
häufiger dazu, sich lieber krank zu melden als den Weg zur Arbeit auf sich 
zu nehmen.



2. Organisiertes Gesundheitsmanagement 
& gutes Raumklima

Bereiten Sie Ihren Mitarbeitern ein angenehmes Arbeitsumfeld durch ein gut organisiertes 
Gesundheitsmanagement. Belohnen Sie Angestellte, die wenig Fehltage haben in Form von 
Gutscheinen, Pausen oder gesundheitsbezogenen Zuschüssen wie zum Beispiel einer 
Mitgliedschaft im Fitnessstudio.
Schaffen Sie ein ideales, gesundes und ansprechendes Arbeitsumfeld und Raumklima. Sorgen Sie 
mit Luftreinigern für eine sauerstoffreiche, naturähnliche Raumluft, um Ihren Mitarbeitern freies 
Atmen zu ermöglichen. Besonders der Prozess von bipolarer Ionisation vernichtet Schadstoffe und 
Krankheitserreger. Ihre Mitarbeiter stecken sich seltener an, bleiben länger gesund und können 
effektiver arbeiten! Studien beweisen eine Minderung der Krankheitstage um 35% und eine 
Leistungssteigerung von 15% durch bipolare Ionisation.
Ermutigen Sie aktiv bei Unwohlsein oder Krankheitssymptomen daheim zu bleiben. Kranke 
Mitarbeiter sind unproduktiv und stecken im schlimmsten Fall weitere Kollegen an.
Machen Sie Gesundheit zum Thema und informieren in Newslettern oder geleiteten Workshops 
wie Entspannungsübungen und körperliche Bewegung Stress minimieren und sich aktiv auf das 
Wohlbefinden ausüben.
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3. Lob und Wertschätzung

Loben Sie Ihre Mitarbeiter für gute Arbeit! Verbale Anerkennung und Wertschätzung 
fördern eine starke und gesunde Kommunikationskultur und werden von Ihren 
Arbeitnehmern besonders geschätzt. Das Ergebnis ist nicht nur eine gesteigerte 
Leistungsbereitschaft, sondern auch niedrige Fehlzeiten!
Üben Sie konstruktive und beschreibende Kritik, falls etwas nicht nach Ihren Vorstellungen 
verlaufen ist. Ihre Mitarbeiter fühlen sich in einer intakten Feedbackkultur wahrgenommen, 
anerkannt und fair behandelt, was sich ebenfalls wiederum positiv auf den Krankenstand 
auswirkt. 



4. Rückhalt des Unternehmens 

Viele Berufstätige betreuen neben ihren Anforderungen am Arbeitsplatz ältere 
Familienmitglieder, was eine immense körperliche und geistige Zusatzbelastung 
darstellt. In vielen Fällen können Sie den Rücken Ihrer Mitarbeiter freihalten und 
Ihnen Unterstützung zu sichern, indem Sie beispielsweise jährliche Zuschüsse 
steuer- und sozialversicherungsfrei bereitstellen. 
Zudem können Rückkehrgespräche mit Mitarbeitern für eine bessere 
Kommunikation und gesteigertes Wohlbefinden sorgen, da positiv vermerkt wird, 
dass Sie Anteil an persönlichen Situationen nehmen. Betonen Sie, wie wichtig die 
Arbeit Ihrer Beschäftigten für Ihr Unternehmen ist. Das sorgt zusätzlich für neue
Motivation und reduziert längere Fehlzeiten, da Ihre Mitarbeiter gerne zurück ins 
Büro kommen.

5. Freiwillige Gesundheitsleistungen

Gesundheitsfördernde Programme und kollektive Maßnahmen zur 
Teamentwicklung senken die Zahl der Fehltage von Arbeitnehmern. Ihre Mitarbeiter 
erkennen Ihr Wohlwollen und Ihre Bereitschaft zu einer guten Unternehmensführung, 
die Zeit in den Abbau betrieblicher Belastungen investiert, um für alle eine ideales 
Arbeitsumfeld zu schaffen.
Je mehr Vertrauen Beschäftigte zu Ihrem Arbeitgeber aufbauen können, desto eher 
engagieren sie sich gerne in Ihrem Unternehmen. 
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"Gesunde Raumluft ist viel zu 
wichtig, um nicht darüber zu 

sprechen."

1. Stressminimierung
2. Organisiertes Gesundheitsmanagement und gutes 
Raumklima
3. Lob und Wertschätzung
4. Rückhalt des Unternehmens
5. Gesundheitsfördernde Programme

Unsere 5 Tipps, um Ausfallzeiten Ihrem
Unternehmen zu reduzieren im Überblick



Unreines Wasser möchte niemand trinken, wie sieht’s mit Ihrer 
Raumluft aus?
Genau das haben wir uns ebenfalls gedacht. Wir sind Ihre Spezialisten, wenn es um das 
Thema Raumluft geht. Seit 2020 versuchen wir, unsere Mission „Saubere Raumluft“ in die 
Büros, Klassenzimmer, Flughäfen, Praxen und Einzelhandelsunternehmen zu tragen. Wir 
möchten Sie für das Thema sensibilisieren, denn Ihre Gesundheit steht in direktem 
Zusammenhang mit Ihrer Raumluft. Warum fahren wir in unserem wohlverdienten Urlaub 
ans Meer oder in die Berge? Ganz genau, das Klima und vor allem die Luft dort in der 
Natur tut uns gut. Wir holen Ihnen genau dieses Gefühl in Ihre Räumlichkeiten.

Ihre Raumluft liegt uns 
am Herzen
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Jetzt 15-Minuten-Gespräch vereinbaren.
Lisa Herre, Geschäftsführerin ProLog AirClean


